Reglamento de Periodo Sabatico de la UTMACH

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CONSIDERANDO:

Qug, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 355, establece que ¢l Estado reconocerd a
las universidades y escuclas politéenicas autonomia académica, administrativa, financiera y orginica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion,
ciercida y comprendida de manera solidaria y respousable. Que  dicha autonomia garantiza ¢l cjercicio
dc la libertad académica y ¢l derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, ¢n consonancia con los principios de alternaucia, transparencia y los derechos politicos; y
la produccion de ciencia, teenologia, cultura y arte;

Qug, la Ley Organica de Educacion Superior en su Art. 158 reconoce ¢l derecho al periodo sabatico
indicando que lucgo de scis anos de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares
pritcipales con dedicacion a tiempo completo podrin solicitar hasta doce meses de permiso para
realizar estudios o trabajos de investigacion y que en este caso, la instituciéon pagara las remuncraciones y
los demas emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho;

Que, cl Estatuto de la Universidad Técenica de Machala cn su Art. 89 establece que las profesoras,
prolesores, investigadoras ¢ investigadores de la Universidad Técenica de Machala podrin solicitar su
periodo sabatico de acuerdo a lo dispuesto en ¢l articulo 158 de la LOES, lo cual seri regulado por el
Reglamento de Periodo Sabatico de la UTMACH;

Ln gjercicio de su autonomia administrativa y financiera, y de conformidad con las atribuciones que le
concede el literal {) del Art. 24 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:
EXPEDIR EL REGLAMENTO DE PERIODO SABATICO DE LA UTMACH

CAPITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1. Ambito de aplicacién.- Ll presente Reglamento establece las normas para que los miembros
del personal académico titular principal a tiempo completo de la Universidad Técnica de Machala

ﬁ.

|

pucda acceder al derecho de periodo sabatico.
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Art. 2. Periodo sabitico.- Para clectos de este Reglamento debera entenderse como periodo
sabatico el derecho de las profesoras o profesores e mvestigadoras o investigadores titulares principales
con dedicacién a ticmpo completo para obtener un permiso remunerado para realizar cstudios o
trabajos de mvestigacion. El periodo sabitico podra tener una duraciéon de hasta doce meses.

Art. 8. Beneficiarias y beneficiarios.- Unicamente podran solicitar periodo sabético las profcsoras o
profesores ¢ investigadoras o investigadores titulares principales con dedicacién a tiempo completo
luego de seis anos de labores ininterrumpidas. En este caso, la U'MACH pagara las remuncraciones y
los demds emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho. Se
considerarin beneliciarias o beneliciarios una vez que tengan aprobacion por parte del Consejo
Universitario.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO

Art. 4. Programacién.- Las prolesoras o profesores ¢ mvestigadoras o investigadores que cumplan
con los requisitos y deseen acogerse al derecho de periodo sabdtico deberan anunciarlo en el primer
semestre del aiio ante la Directora o Director del Centro de Investigaciones de la UTMACH, a fin de
que sca considerado en la planificacién institucional del siguiente afno [iscal.

En la peticién se deberd adjuntar ¢l proyecto de mvestigacion con los contenidos minimos que para cl
efecto determine el Centro, indicando ¢l cronograma con ¢l iempo total solicitado.

Art, 5. Informe del Centro de Investigaciones.- La Directora o Director del Centro de
Investigaciones de la UTMACH, en ¢l plazo méximo de ciento veinte (120) dias contados desde la
culminacién del primer scmestre de cada afio, deberd emitir un informe con los lavorecidos para ejercer
el derecho al periodo sabatico en el siguiente ano fiscal, tomando en cuenta las lineas de investigacion
definidas por la Institucion, asi como el contenido y benelicio social y académico del proyecto de
mvestigacion.

El informe debera ser puesto en conocimiento del Conscjo Universitario y sometido a su aprobacién
mediante resolucién hasta antes del término del ¢jerceicio liscal de cada ano.

Art. 6. Cupos anuales.- Con la linalidad de no alterar la labor académica y de investigacién en la
Universidad, ¢l cupo anual para acceder al derecho de periodo sabdtico sera de tres micmbros del
personal académico por cada Unidad Académica. En caso de acumulacién de peticiones se dard
prioridad a los proyectos dentro de las lineas dc investigacion definidas por la Institucién vy, de
mantenerse diserepancia, al mayor benelicio social y académico del proyecto de investigacion. En
ningun caso se¢ podra alegar prioridad en base al orden cronolégico de presentaciéon de las peticiones.

Excepcionalmente, siempre y cuando se justifique por parte del Centro de Investigaciones, el cupo
podra extenderse hasta un méaximo de cinco por cada Unidad Académica.

Art. 7. Convenio.- Lucgo de la aprobacion por parte del Consejo Universitario, ¢l miembro del
personal académico beneliciario debera suscribir un Convenio de Periodo Sabatico con la UTMACH,
cn ¢l que se establecerd la responsabilidad de cumplir con el proyecto de investigacién, asi como la
presentacion de informes periddicos y de su informe final para su publicacién.
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Para la suscripcion del Convenio debera presentar una garantia en razén de los sueldos que le seran
-ancelados durante ¢l gjercicio del periodo sabdtico, que serd una letra de cambio a favor de la
Universidad Técnica de Machala. Ademas, debera contar con el respaldo o garantia de una servidora o
scrvidor titular de la UTMACH, académico o administrativo, el mismo que no debera tener deudas en

mora con la UTMACH.

Art. 8. FEjercicio de periodo sabético.- Una vez aprobado por ¢l Consejo Universitario y luego de
suscrito ¢l Convenio de Periodo Sabdtico, la beneliciaria o beneliciario hara uso de su derecho a
periodo sabdtico. En el transcurso de su periodo sabitico se sometera al control del Centro de
Investigaciones en funcién del cronograma presentado en su proyecto de investigacion.

CAPITULO II
INFORME FINAL Y SOCIALIZACION DE PRODUCTOS

Art. 9. Informe final en recepcién provisional.- El informe final deberd ser presentado para la
recepeion provisional a la Dircetora o Director del Centro de Investigaciones al menos treinta (30) dias
antes de finalizar ¢l periodo sabdtico, lo que de manera obligatoria debera cstar considerado en el
cronograma del proyecto.

Art. 10. Recepcién definitiva.- Il Centro de Investigaciones debera emitir el informe de recepcion
defimtiva hasta antes de culminar el periodo sabitico, pudiendo solicitar correcciones, aclaraciones y/o
ampliaciones sin que supere el plazo del periodo sabatico conferido por el Conscjo Universitario.

El informe final para la recepcién delinitiva debera ser presentado por triplicado, incluyendo un
¢jemplar digital en formato PDF en un disco compacto.

Art. 11. Propiedad intelectual.- Los derechos de propiedad intelectual seran compartidos entre la
beneficiaria o beneficiario y la Universidad T'écnica de Machala, de conformidad con lo dispucsto en ¢l
Art. 148 de la Ley Organica de Educacion Superior. La UTMACH siempre tendra derechos de
participacion equivalentes al cincuenta por ciento (50%).

Art. 12. Publicacién.- De cousiderarlo oportuno, la Directora o Director del Centro de
Investigaciones  recomendard la  publicacion de la  investigaciéon realizada, previo informe de
dispombilidad presupuestaria de la Dircecion Financiera de la UTMACH. Del tiraje publicado, la
beneliciaria o beneliciario podra solicitar la entrega gratuita de hasta ¢l veinte por ciento del total.

Art. 13. Reincorporacién a sus actividades académicas.- Una vez que culmine el periodo sabatico
autorizado por ¢l Conscjo Universitario, la beneficiaria o beneliciario tendrd la obligacién de
reincorporarse a sus actividades académicas de mancra inmediata, mediante resoluciéon de Conscjo
Universitario.

Art. 14. Socializacién de productos.- La Directora o Director Académico debera considerar en la
distribucion de las actividades académicas de la beneliciaria o beneliciario reincorporado a través de
talleres, seminarios u otros similares, que deberan desarrollarse en la Institucién hasta un maximo de
noventa dias contados desde su reincorporacion.
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CAPITULO IV
INCUMPLIMIENTO

Art. 15. Incumplimiento del informe final.- El incumplimiento por parte de la beneficiaria o
beneliciario en la entrega del trabajo, lo obliga al reembolso total de los valores recibidos durante el
ticmpo cn que ¢jercio su derecho al periodo sabdtico, con los respectivos intercses legalces.

Art. 16. Incumplimiento de reintegro.- L'n ¢l caso de que luego de culminado el periodo sabatico la
beneliciaria o beneficiario no sc reintegre a sus funciones sin que medic debida justificacion, debera
restituir los valores recibidos por cste concepto, con los respectivos intereses legales, sin perjuicio de que
sc disponga ¢l inicio del procedimiento disciplinario para la sancién que corresponda.

Art. 17. Excepciones.- En casos graves de enfermedad debidamente comprobada por ¢l IESS, cl
Conscjo Universitario concederd una prorroga de hasta noventa (90) dias para la presentacion del
informe final de investigacion del periodo sabatico.

Art. 18. Reserva de cancelacién.- El periodo sabdtico debera utilizarse exclusivamente para las
actividades detalladas en ¢l proyecto de investigacion aprobado por ¢l Consejo Universitario. La
Universidad Técnica de Machala sc reserva el derecho de cancelar el benelicio del periodo sabatico en
casos de incumplimicnto comprobados, debiéndose comunicar a la beneliciaria o beneficiario su
mmediata incorporacién a sus actividades académicas en la Institucion, teniendo la obligacion de
reintegrar los valores percibidos durante ¢l iempo transcurrido.

Adcemas, quiencs se encuentran en periodo sabitico no pueden utilizar esc tiempo para otras labores en
la Institucién.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- En todo lo que se tenga duda respecto de la aplicacion del presente Reglamento, sera resuclto
por ¢l Conscjo Universitario,

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Hasta que ¢l Centro de Investigaciones de la UTMACH inicie su [uncionamicnto, las tarcas
encargadas en ¢l presente Reglamento a su Directora o Director seran de responsabilidad  del
Vicerrectorado Académico.

DISPOSICION FINAL

Deréguesce todas las disposiciones reglamentarias para la coneesion y aprobacion de periodo sabatico.

Dra. Leonor lilescas Zea, Esp.

Secretaria General (e) de la UTMACH

Certifica:

Que el presente Reglamento de Periodo Sabdtico fue aprobado en primera y en segunda discusién por Consejo Universitario
en las sesiones realizadas en abril 30 y mayo 2 del 2014, respectivamente, mediante resoluciones Nos. 114/2014 y 123/2014

en su Erden‘ A

Secretaria General (e )

Jessy



